La mairie de SAINT CERNIN recrute par voie statutaire (mutation ou recrutement direct) ou
CDD:

Un agent technique polyvalent
A compter du 17/04/2023
Grade : Adjoint technique / Adjoint technique principal de 2% ou de 1% classe

Missions :

- Entretien des batiments communaux : Nettoyage, petites réparations et petit entretien
(peinture, papier peint...)

- Entretien des espaces verts : Tonte, débroussaillage, taille, arrosage, plantations

- Entretien courant de la voirie communale : Nettoyage, curage des fossés, signalisation et
sécurité des chantiers

- Déneigement, salage,

- Garage/Dépdt : Manutentions mécaniques, utilisation d’outils, nettoyage des véhicules

- Station épuration : Intervention technique de nettoyage et de surveillance

- Travaux de petite magonnerie

- Conduite de véhicules

- Concernant le grade d’adjoint technique de 2 -éme classe et de 1 ére classe : I'agent peut étre
chargé de travaux d'organisation et de coordination, ainsi que de l'encadrement d'un groupe
d'agents et participer personnellement & l'exécution de ces taches.

Travail seul ou en équipe.
Travail a I'intérieur ou a l'extérieur tous temps, toutes saisons, 4 pied ou motorisé

Profils demandés :

- Permis B exigé

- Permis C souhaité

- Caces R486 et Caces R482 souhaités
- Expérience souhaitée

- Polyvalence et autonomie demandée
- Capacité d’adaptation,

- Sens du service public, discrétion

Temps de travail : Complet (35h00 hebdomadaires) / Pas de logement

Envoyer votre candidature avant le 04/03/2023 (CV, lettre de motivation et dernier arrété le cas
échéant) par courrier a :

Monsieur le Maire

10 rue de la Mairie

15310 SAINT CERNIN

Ou par mail & : mairie@saint-cernin.fr



